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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), Uprava
Drustva MURS-EKOM d.o.0. sa sjedistem u Murskom Sredi§¢u, Trg bana Josipa Jela&i¢a 10, dana
21. lipnja 2023. godine donosi slijedeci

PRAVILNIK O RADU

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika i poslodavca Murs-ekom
d.o.o. (u nastavku teksta: poslodavac ili druitvo), postupak i mjere zastite dostojanstva radnika,
plade i druga pitanja u svezi sa radom.

Ovaj Pravilnik o radu se neposredno primjenjuje na sve radnike zaposlene kod Poslodavca.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlié¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije odredeno.

U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridriavati se odredbi Zakona o radu i drugih
zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike
Hrvatske i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa, kolektivnih ugovora i pravilnika o radu.

|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku o radu, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Svaki radnik je obavezan:

a) ugovorom o radu preuzete zadaée i poslove obavljati savjesno i stru¢no prema
pisanim i/ili usmenim uputama ovlastenih osoba Poslodavca, u skladu s naravi

i vrstom posla,

b) poslove radnog mjesta obavljati u skladu s pravilima struke, paznjom dobrog
gospodarstvenika u skladu sa zakonima, ugovorom o radu, opisom posla i nalogu
neposredno nadredenih osoba u skladu s naravi i vrstom posla,
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¢) pridrzavati se pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke,

d) pridrzavati se i postupati u skladu s nalogom Uprave trgovagkog drustva MURS-EKOM
d.o.o.,,

e) ekonomski, racionalno i odgovorno koristiti povjerena mu sredstava rada,

f) usavriavati svoje znanje i radne vjestine,

g) Stititi poslovne interese poslodavca.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti pla¢u, a radnik je obvezan prema uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom
rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, postujuéi pritom
prava i dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran naéin i na nacin koji ne
ugroZzava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Clanak 3.

Temeljem &lanka 28. Zakona o radu obveza je poslodavca zastita Zivota, zdravlja i udoreda
radnika, a temeljem ¢lanka 29. Zakona o radu obveza je poslodavca zastita privatnosti radnika.

Clanak 4.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Poslodavac prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im osobama osobne podatke radnika u
skladu sa zakonskim propisima.

Poslodavac prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im osobama osobne podatke radnika u
skladu sa zakonskim propisima, u svrhu izvr3avanja zakonskih i ugovornih prava i obveza.

U svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom

prikupljati ¢e se, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama osobni podaci radnika utvrdeni
¢lankom 40. Pravilnika o radu.
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Poslodavac moZe prikupljati, obradivati i dostavljati tre¢im osobama osobne podatke radnika
koji su u vezi s radnim odnosom, postojanjem opravdanog odnosno legitimnog interesa i
zakonitost obrade, isklju¢ivo u namijenjene svrhe.

Osobni podaci mogu se dostaviti nadleznim drzavnim tijelima u okviru obavljanja djelokruga
njihovih poslova (MUP, sudovi, driavno odvjetni$tvo i druga tijela), kao i radi ostvarivanja prava
poslodavca kod nadleznih tijela (Zavod za zapo3ljavanje u svrhu ostvarivanja poticaja i sl.).

Poslodavac moze dostaviti podatke tre¢im osobama (pravnim i fizickim) u skladu s Opéom
uredbom o zastiti osobnih podataka.

Radnici imaju prava zastite osobnih podataka sukladno Opéoj uredbi o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti osobnih podataka.

Uprava drustva imenuje posebnom odlukom osobu zaduzenu za kontrolu koritenja osobnih
podataka radnika.

Radni odnos

O izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa odlu¢uje uprava drustva - direktor ili od
strane direktora ovlastena struéna osoba.

Clanak 5.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu
rada te ovlasti poslodavca ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s

radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaze suprotno.

Ugovor o radu mora sadrZavati sve odredbe propisane &lankom 15. Zakonom o radu, i
to:

1) o strankama, njihovom osobnom identifikacijskom broju te njihovom prebivalistu, od
nosno sjedistu,
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavho mjesto rada ili je ono

promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati,

nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo§ljava ili kratak

popis ili opis poslova,

datumu sklapanja ugovora o radu i datumu poéetka rada,

tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka

ili o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

trajanju placenoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak

ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredi

vanja trajanja toga odmora,

postupku u sluaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u

vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nainu odredivanja
otkaznih rokova,

8)

9)

brutoplaci, ukljuéujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene placée, dodacima te osta

lim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju
radnog odnosa na koja radnik ima pravo,

o trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

10)tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,
11)pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavravanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako

ono postoji,

12)trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(2) Iznimno od stavka 1. totke 2. ovoga &lanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo
radnika da slobodno odredi svoje mjesto rada.

Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga &lanka, moZe se u ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Ugovor o radu treba biti sklopljen u pisanom obliku. Poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti Ugovor o radu ili pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Umjesto pojedinih odredaba za koje to Zakon dopusta, moZe se u ugovoru uputiti i na
odredbe ovog Pravilnika.
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Clanak 6.

Pri sklapanju ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Dru$tvo o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje onih osoba s kojima radnik dolazi u dodir obavljajuci svoje poslove.

U slucaju da radnik ne postupi u skladu s obvezom iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac mu
mozZe ugovor o radu otkazati izvanrednim otkazom.

Ako su zakonom ili drugim propisom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,
ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji udovoljava tim uvjetima.

Clanak 7.
Prije stupanja radnika na rad, Drustvo mora omoguditi radniku da se upozna s propisima o

radnim odnosima te ga je duZzno upoznati s organizacijom rada, zastitom zdravlja, i sigurnosti na
radu.

Clanak 8.

Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno ili neodredeno vrijeme, na puno ili nepuno
radno vrijeme.

Clanak 9.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme
i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazoénog radnika te
obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvréenja ogranieno rokom ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljucujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.
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Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao
i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuujuéi i
prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:
1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika
2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji uklju¢uje financiranje iz fondova
Europske unije
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Radnik kaji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima sva prava, obveze i
odgovornosti kao i radnik koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme sukladno Zakonu
o radu.

Clanak 10.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor
o radu na neodredeno vrijeme, te im omoguciti usavrdavanje i obrazovanje pod istim uvjetima
kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 11.

Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove,
strukturu i broj radnika i posebne uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih
poslova ako ti uvjeti nisu propisani zakonom ili drugim propisom.

Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom sluéaju u sluéaju iz
prethodnog stavka utvrduje uprava drustva - direktor u skladu s &lankom 23. Zakona o radu.
Osim iz stavka 1. i 2. zbog specifi¢ne djelatnosti poslodavca kao posebni uvjeti mogu se
utvrditi:

- stru¢na sprema,
- posebna znanja potrebna za uspjes$no obavljanje posla, odnosno poloZeni odredeni ispit
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ili posjedovanje odgovarajucih ovlastenja za rad (svjedodzba) i/ili uvjerenja,

- radno iskustvo,

- poloZen odredeni ispit,

- obavljanje posebnih zdravstvenih i specijalisti¢kih pregleda prije potpisivanja ugovora o radu,
- uvjerenje o nekaZnjavanju,

- posebna zdravstvena sposobnost radnika.

Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva moZe s Poslodavcem sklopiti ugovor o radu
pod uvjetima propisanim zakonom o radu i posebnim zakonom kojim se propisuje zaposljavanje
tih osoba.

€lanak 12.

Provjeru znanja, sposobnosti i vjestine za obavljanje odredenih poslova radnika pri
sklapanju ugovora o radu obavlja poslodavac ili od njega ovlastena osoba ili ustanova.

Pod znanjima, sposobnostima i viestinama smatraju se ona znanja i vjedtine koja su
potrebna radi uspje3nog i potpunog obavljanja posla (znanje stranog jezika, poznavanje rada na
racunalui sl.).

Prije sklapanja ugovora o radu Poslodavac moZe kandidata za zaposlenje uputiti na
prethodni lije¢nicki pregled. Troskove prethodnog lijeénitkog pregleda i testiranja snosi
Poslodavac.

Prije sklapanja ugovora o radu Poslodavac kandidata za zaposlenje moze uputiti na test o
ovisnosti (droga, alkohol i slicno). Pozitivan test je razlog da se ne sklopi ugovor o radu, odnosno
da se ne zasnuje radni odnos.

Nacin utvrdivanja zdravstvene sposobnosti te druga pitanja vaZna za zdravstvenu
sposobnost obavlja se sukladno pravilniku kojeg donosi ministar nadlezan za rad.

Probni rad

Clanak 13.

Probni rad utvrduje se ugovorom o radu sukladno élanku 53. Zakona o radu u trajanju od
najduZe 3est mjeseci. Probni rad se utvrduje kako bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne i radne
sposobnosti potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

Trajanje probnog rada radnika u svakom pojedinom sluéaju utvrduje uprava drustva —
direktor, ali ne u trajanju duzem od 6 mjeseci.
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Iznimno od stavka 1. odnosno 2. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad
mofZe trajati duZe ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog
privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljinih i roditeljskih prava prema posebnom
propisu i koriStenja prava na placeni dopust iz ¢lanka 86. Zakona o radu. U tom sluéaju, trajanje
probnog rada moiZe se produfziti razmjerno duzini trajanja nenazoénosti na probnom radu tako
da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duZe od $est
mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada. Ocjenjivanje probnog rada radnika obavlja uprava drustva — direktor, odnosno od
njega ovladtena stru¢na osoba ili neposredno nadredena struéna osoba radniku na probnom
radu najkasnije do isteka roka probnog rada na osnovi slijedeéih kriterija:

- kvaliteti izvrSenja povjerenih zadataka,

- odnosu prema radnim obavezama,

- radnoj disciplini,

- odnosu prema sredstvima rada,

- radnoj adaptaciji,

- odnosu prema radnicima s kojima suraduje i neposrednom nadredenom,

- provjeri praktiénog znanja za rad na siguran nacin i

- drugim kriterijima koji se utvrduju internim aktima poslodavca.

Ukoliko radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ée mu se ugovor o radu.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi jedan tjedan.

Na otkaz radniku za vrijeme trajanja probnog rada se ne primjenjuju odredbe zakona koje se
odnose na otkaz ugovora o radu osim &lanaka 120., 121.st.1. i ¢lanka 125. Zakona o radu.
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Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 14.

Poslodavac ¢e omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada osposobljavati se i
usavrsavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca i na koje je upucen od strane poslodavca,
radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje, $kolovanje
odnosno usavriavanje i poslodavca, ureduju se posebnim ugovorom u skladu s odredbama
ovoga Pravilnika i Ugovora o radu.

Ako radnik kojem je poslodavac financirao dodatno obrazovanje, skolovanje odnosno
usavr3avanje u roku od jedne godine (u slu¢aju da pisanim ugovorom nije drugacije uredeno)
nakon izvrSenog postupka obrazovanja, skolovanja odnosno usavriavanja izjavi otkaz ugovora o
radu (osim ako se radi o opravdanom izvanrednom otkazu od strane radnika), kao i kada je
radniku poslodavac ugovor o radu otkazao zbog skrivljenog ponasanja radnika kojem je
poslodavac financirao dodatno obrazovanje, skolovanje odnosno usavriavanje (u tom slucaju i
bez obzira na rok u kojem je taj ugovor poslodavac otkazao radniku), radnik je u roku od 8 dana
od dana takvog prestanka ugovora o radu duzan poslodavcu u cijelosti vratiti iznos utrosen na
njegovo obrazovanje, Skolovanje odnosno usavriavanje.

Visina utroSenog iznosa predstavlja obvezni sastojak pisanog ugovora o obrazovaniju,
Skolovanju odnosno usavrsavanju.

Radno vrijeme
Clanak 15.
Puno radno vrijeme ukljucujuéi i stanku — pauzu za odmor iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu u pet radnih dana (od ponedjeljka do
petka), a po potrebi posla mozZe se rasporediti i u $est radnih dana. Poéetak i zavrietak radnog

vremena uprava drustva - direktor utvrduje odlukom u pisanom obliku uvaZavajuéi odredbe
Zakona o radu i potrebe organizacije rada te moguénosti za odmor raspolozive radnicima.
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Clanak 16.

S radnikom se moZe sklopiti ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada opseg i
priroda posla odnosno organizacija rada zahtjeva rad u nepunom radnom vremenu. Ako je za
stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa kod poslodavca, razdoblje
rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog
vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Radno vrijeme moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima,
tjednima, odnosno mjesecima. O rasporedu radnog vremena odluduje poslodavac pisanom
odlukom uvazavajuci odredbe Zakona o radu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do
pedeset sati, ukljucujuci prekovremeni rad, osim ako kolektivhim ugovorom nije drukéije
odredeno.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moZe raditi najvise do 60 sati
tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljuéujuéi prekovremeni rad.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godiSnjeg odmora i pla¢enog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drukcije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom plaéa
i druga materijalna prava radnika odreduju se i isplad¢uju razmjerno vremenu na koje su
zasnovali radni odnos.
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Clanak 17.

U slu¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova te u drugim slué¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca obavezan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca
da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duie od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluéaju ne smije trajati duze od
dvjesto pedeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

Clanak 18.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja od 12 neprekidnih mjeseci u jednom razdoblju traje duze, a tijekom drugoga
razdoblja krace od punoga ili nepunoga radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom,
odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca, poslodavac je duian
utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuéenih

u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru
rada.
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Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smije trajati duze od Cetiri mjeseca na godinu.

€lanak 19.

Radnik na radnome mjestu s radom treba zapoceti i zavrsiti prema propisanom pocetku i
zavrSetku rada.

O pocetku i zavrietku rada svakog radnika vodi se evidencija i kontrola koristenja radnog
vremena. Pridriavanje radnika utvrdenog rasporeda radnog vremena glede dolaska na posao,
prisutnosti na radu i odlaska s posla obavlja se pomocu kontrolnih uredaja, odnosno putem
upisivanja u evidenciju koristenja radnog vremena i/ili povremenim kontrolama.

Napustanje radnog prostora za vrijeme radnog vremena dopusteno je uz dozvolu
neposrednog rukovoditelja, uz evidenciju radnog vremena.

Ako se utvrdi da priroda rada to dopusta, pojedinom radniku, na njegov pisani zahtjev
moZe se odobriti fleksibilno radno vrijeme na nacin da se pocetak i zavrietak rada moze

pomaknuti za najviSe do pola sata prema propisanom pocetku i zavrSetku radnog vremena, s time
da radnik u odredenom vremenu ostvari puno radno vrijeme.

Odmori i dopusti

Clanak 20.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta koju koristi u dogovoru s neposrednim rukovoditeljem u

vrijeme kada to omogucavaju radne obveze.

Maloljetni radnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno ima svakog radnog dana
pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno.

Vrijeme odmora — stanka iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ubrajaju se u radno vrijeme.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.
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Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem
se pribraja dnevni odmor.

Odlukom o rasporedu radnog vremena u Drustvu utvrduju se organizacijske strukture u
kojima zbog prijeke potrebe radnik moze raditi i nedjeljom. Dan tjednog odmora osigurava se
tim radnicima na nacin odreden tom istom Odlukom. Tjedni odmor u pravilu radnici koriste
tijekom vikenda sukladno ugovoru o radu, osim ako organizacijske potrebe za radom poslodavca

ne zahtijevaju rad subotom, odnosno nedjeljom kada radnici koriste tjedni odmor u slijede¢em
tjednu.

Clanak 21.

Najkrace trajanje pla¢enog godisnjeg odmora na kojeg radnik ima pravo svake
kalendarske godine iznosi ¢etiri tiedna (odnosno 20 radnih dana), a u trajanju od najmanje pet
tjedana (odnosno 25 radnih dana) ima samo maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na
kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogucée zastititi radnika od
$tetnih utjecaja.

Trajanje godisnjeg utvrdenog stavkom 1. ovog ¢lanka sukladno &lanku 77. Zakona o radu
povecava se kumulativno prema slijedeéim kriterijima:

a) prema godinama Zivota: b) prema radnom stazu:

- do 20 godina Zivota 1dan, -od O0do 5godina 1 dan,

- od 21 do 30 godina Zivota 2 dana, -od 5do 10 godina 2 dana,

- od 31 do 45 godina Zivota 3 dana, - od 10 do 15 godina 3 dana,

- preko 45 godina Zivota 4 dana. - od 15 do 20 godina 4 dana,
- od 20 do 25 godina 5 dana,
- preko 25 godina 6 dana.

- grobari i komunalni radnici na utovaru komunalnog otpada ostvaruju bez obzira na radni staz
dodatno 3 dana godisnjeg odmora, minimalno trajanje rada na tim poslovima je ¢etiri mjeseca
da se ostvari pravo na dodatni godi$nji odmor.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana, a za obra¢un
dana godiSnjeg odmora uracunava se pet radnih dana u tjednu.
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Blagdani i neradni dani odredeni zakonom te razdoblje priviemene nesposobnosti za rad
(bolovanje) ne uracunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.

Radnik se ne moze odredi prava na koristenje godisnjeg odmora niti mu se moze isplatiti
naknada umjesto koriStenja godisSnjeg odmora, a sporazum o odricanju od prava na godi3niji
odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja godi$njeg odmora je nitetan.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8
dana, stjece pravo na puni godisnji odmor odreden ovim Pravilnikom, nakon 6 mjeseci
neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini i na
nacin odreden odredbama Zakona o radu.

Clanak 22.

Uprava drustva - direktor ¢e najkasnije do 30. lipnja tekuée godine utvrditi plan
koriStenja godiSnjih odmora za sve radnike za razdoblje od 01. srpnja do 30. kolovoza (ljetni
godisnji odmor). Ljetni godisnji odmor radnik ima pravo koristiti u trajanju od dva tjedna u
neprekidnom trajanju pod uvjetom da je za tekucu godinu ostvario pravo na godi3nji odmor u
trajanju duZzem od dva tjedna. Svaki radnik mora predloZiti i vrijeme u kojem Zeli koristiti godi3niji
odmor o €emu ce se ako to organizacija rada omogucéuje voditi rauna.

Ostatak godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti u tekuéoj godini, uz obvezu da o
tome izvijesti upravu drustva - direktora i neposrednog rukovoditelja najmanje 7 dana ranije,

odnosno prema potrebama drustva i radnih kapaciteta.

U slucaju da radnik cijeli godisnji odmor ne iskoristi u tekuéoj godini, ostatak moze
prenijeti u slijedecu godinu i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce kalendarske godine.
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Clanak 23.

Radnik ima pravo na placeni dopust uz naknadu pla¢e do sedam radnih dana tijekom
godine za vazne osobne potrebe i to u sluéaju:
- sklapanja braka
3 dana
- rodenje djeteta
3 dana
- smrt €lana uze obitelji (supruznik, dijete, roditel;j, brat ili sestra, pastorak,
usvojenik, dijete bez roditelja uzeto na uzdrzavanje, osoba koju je prema
odredbama Zakona radnik duzan uzdriavati):
- ako su Zivjeli u zajedni¢kom kucanstvu

4 dana
- ako nisu Zivjeli u zajednickom kudanstvu
2 dana
- smrt Clana Sire obitelji (svekar, svekrva, punica, tast, snaha, zet, djed, baka)
2 dana
- smrt ¢lana Sire obitelji (ako putovanje u oba smjera traje duZe od jednog dana) 3 dana
- otklanjanje Stetnih posljedica nastalih elementarnim nepogodama ili ratnih
djelovanja na objektima za stanovanje radnika 1-5dana

Radnik koji je upucen na Skolovanje, struéno osposobljavanje ili usavr$avanje za
pripremanje i polaganje ispita ima pravo na plaé¢eni dopust do 5 radnih dana godisnje.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se moZe odobriti plaéeni dopust za $kolovanje,
struéno

osposobljavanje ili usavriavanje i u duzem trajanju, ali ne duze od 10 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vainog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole3¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko
potrebna njegova trenutacna nazo¢nost.

BUSEAU VZRITAS
Cariin: fowie
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Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 24.

Dobrovoljni darivatelji krvi imaju pravo na dva uzastopna slobodna radna dana za svako
darivanje krvi. Slobodni dani ra¢unaju se kao da su na radu glede obra¢una plaée i opravdanja
odsutnosti s rada.

Darivanje krvi dokazuje se knjizicom dobrovoljnog darivatelja krvi i podacima sadrzanim
u njoj.

Vrijeme koriStenja slobodnih dana iz stavka I. ovoga ¢lanka odreduje poslodavac u skladu

sa

zahtjevom radnika te potrebama organizacije rada. Slobodni dani mogu se iskoristiti u roku od
30 dana od dana dobrovoljnog darivanja krvi.

Clanak 25.

Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaé¢eni dopust u trajanju od
najvide 30 dana za vrijeme kojeg prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukdéije odredeno.

Place i naknade
Clanak 26.
Poslodavac je duzan radniku za njegov rad isplatiti plaéu.

Osnovna odnosno ugovorena bruto placa radnika za puno radno vrijeme i normalan
ucinak predstavlja umnoZak fonda odradenih sati za pojedini mjesec i pripadajuée bruto satnice
u eurima.

Osnovna odnosno ugovorena bruto pla¢a se ugovara za svakog pojedinog radnika
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prilikom sklapanja ugovora o radu.

Plac¢a, naknada place i ostali primici u novcu obrac¢unavaju se i isplacuju radniku na
njegov transakcijski racun.

Iznimno od prethodnog stavka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na temelju
radnog odnosa moiZe se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o porezima i

doprinosima.

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku plaéu radnici i radniku za jednak rad ili za rad
jednake vrijednosti.

Clanak 27.

Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili
nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na povecanu
plaéu prema Ugovoru o radu svakog pojedinog radnika. Rad nedjeljom uveéava se za 50%.

Clanak 28.

Placa, naknada place i ostali primici isplac¢uju se u rokovima odredenim kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu, a najkasnije petnaestog dana teku¢eg mjeseca za prethodni
mjesec.

Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoristeni godisnji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je

vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Plaéa ili naknada plaée radnika moze se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.
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Naknada plaée

€lanak 29.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove osnovne place:
- za vrijeme godisnjeg odmora,
- pla¢enog dopusta,
- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢énog osposobljavanja na koje je upuéen od poslodavca,
- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom i ovim pravilnikom kada njime za pojedine slu¢ajeve nije
odredena visina naknade u drugom iznosu.

€lanak 30.

U slucaju odsutnosti s rada do 42 dana zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje) zaposleniku pripada naknada plaée u iznosu od 70% prosjecne place ispla¢ene

radniku u posljednjih 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupila privcemena nesposobnost za
rad — bolovanje.

Radnik je duzan u roku od 24 sata od poéetka bolovanja obavijestiti poslodavca o
pocetku bolovanja i dostaviti mu potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad izdanu od
izabranog lije¢nika, te istovremeno najaviti datum prestanka bolovanja ako mu ga je najavio
lije€nik koji je odobrio bolovanje.

U slucaju duljeg bolovanja radnik mora najaviti svoj povratak na rad odmah nakon §to
mu lije¢nik obznani prekid bolovanja te donijeti poslodavcu potvrdu o zaklju¢enju bolovanja.

Materijalna prava radnika
Dnevnice, troskovi prijevoza za sluzbena putovanja, putni trokovi

Radnik koji je upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na dnevnicu i na
naknadu troSkova prijevoza. 1znos dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se
prema zemlji putovanja prema Zakonu ili drugom propisu.

Radniku na sluzbenom putovanju u zemlji pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24
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sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena preko 24 sata, a duZe od 12 sati. Pola
dnevnice priznaje se ako je sluzbeno putovanje trajalo 8 do 12 sati. Ali ne vi$e od neoporezivo
priznatog iznosa.

Radniku se priznaju troskovi prijevoza u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog
prometa od mjesta stanovanja, odnosno sjedista poslodavca, do mjesta u koje je upuéen na
sluZbeno putovanje. Ako radnik za potrebe putovanja na sluzbeni put koristi privatni automobil,
isplacuje mu se iznos od 0,40 eura po prijedenom kilometru.

Radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa hotelskog raéuna za spavanje u visini cijene
nocenja u hotelu kojeg je odredio poslodavac.

Radniku se moze isplatiti putni tro3ak prijevoza iz mjesta prebivali$ta / boravi$ta u mjesto
sjedista poslodavca i iz mjesta sjedista poslodavca u mjesto prebivaliita / boravista u skladu s
odlukom uprave koja se donosi mjeseéno, za svakog radnika pojedinaéno, a maksimalno do
iznosa cijene mjesecne autobusne karte javnog linijskog prijevoznika utvrdene cjenikom usluga
prijevoza putnika u Zupanijskom linijskom autobusnom prijevozu za podrugje Medimurske
Zupanije za svaku pojedinu zonu.

Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 31.

Poslodavac moZe posebnom odlukom ili putnim nalogom odobriti radniku koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe.

Ukoliko radnik ima pravo na koridtenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
nadoknaditi ¢e mu se tro$kovi u visini od 0,40 eura po prijedenom kilometru.
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Druga materijalna prava radnika

Clanak 32.

Druga materijalna davanja (otpremnine kod umirovljenja, solidarne pomoc¢i, poklon
djeci, jubilarne nagrade i slicno) mogu se isplatiti temeljem odluke koju donosi uprava drustva -
direktor.

Radnik i ma pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan rad kod poslodavca i to:
* 10 godina radnog staza 199,09 eura
* 15 godina radnog staza 265,45 eura
* 20 godina radnog staza 331,81 eura
» 25 godina radnog staZza 398,17 eura
* 30 godina radnog staza 464,53 eura
* 35 godina radnog staZza 530,90 eura
* 40 godina radnog staZa 663,62 eura

Prestanak ugovora o radu, otkazni rokovi i otpremnine

Clanak 33.

Ako ugovorom o radu nije ugovoren otkazni rok, poslodavac i radnik otkazuju ugovor o
radu pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije ugovorena visina otpremnine i posebni uvjeti za ostvarivanje
otpremnine, za ostvarivanje prava na otpremninu i njezina visina utvrduju se pod uvjetima
utvrdenim Zakonom o radu.

Ugovor o radu prestaje:

1) a) smréu radnika,

b) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

c) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
Poslodavac i radnik drugadije ne dogovore,

d) sporazumom radnika i Poslodavca,

e) danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti riedenja o priznanju prava na
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invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,
f) otkazom,

g) odlukom nadlezinog suda,

2) Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka drustva po skra¢éenom
postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima, ugovor o radu
presta je najkasnije brisanjem drustva iz sudskog registra.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom obliku.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik. Poslodavac moze otkazati ugovor o

radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima opravdan razlog, u
sluéaju:

1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

2) ako radnik nije u moguénosti uredno izvravati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odr-  denih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

3) ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponadanjem
radni- ka)

4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom

radu)

Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ratuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika, a ova obveza ne
primjenjuje se u slu¢aju ako poslodavac zaposljava manje od 20 radnika.

Poslodavac, ako je zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih razloga otkazao
radniku, ne smije 6 mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim
poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka nastane potreba zapo3ljavanja zbog
obavljanja istih poslova, Poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojemu

je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za
to razlog.
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Poslodavac i radnik imaju opravdan razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vaine ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije mogué. Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati u roku od 15
dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaze ugovor o radu, ima pravo od stranke koja
je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrienja ugovorom o radu preuzetih obveza.
Postupak prije otkazivanja

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan
radnika pisanim putem upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza
za slucaj nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocCekivati od Poslodavca da to udini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem ili radom radnika,
Poslodavac je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to uéini.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Clanak 34.

Na svim radnim mjestima, u svim radnim prostorijama, na sastancima i drugim

skupovima zabranjeno je pusenje, pijenje alkohola i uzimanje drugih ovisnosti.

Poslodavac je duzan osigurati i obiljeZiti posebne prostorije u kojima je pusenje
dopusteno.
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RAZLOZI ZA IZVANREDNO OTKAZIVANJE UGOVORA O RADU
Clanak 35.

Radnik koji svojom krivnjom ili nepaznjom ne ispunjava svoje duZnosti i radne obveze ili
se ne pridriava op¢ih akata Drustva, odredbi i naloga poslodavca &ini povredu radne obveze za
koju poslodavac moZe otkazati ugovor o radu. Povrede radne obveze naroéito su:

- neopravdano kasnjenje na posao i samovoljni odlazak s posla

- neopravdani izostanak s posla tri i vise radnih dana

- nepravovremeno, nemarno i aljkavo izvrSavanje radnih zadataka

- neuredno odrzavanje materijala, dokumenata, alata i opreme

- grub i nekorektan odnos prema strankama i drugim radnicima

- obavljanje privatnih poslova za vrijeme radnog vremena

- ometanje drugih radnika u radu

- davanje neto¢nih podataka poslodavcu

- dolazak na rad i rad u pijanom ili narkotiziranom stanju

- izazivanje nereda na radu

- nanosenje Stete ugledu poslodavca

- prikrivanje oSteéenja imovine poslodavca

- neto¢no evidentiranje i prikazivanje stanja

- svaka radnja ili propustanje radnje na radu ili u svezi s radom koja ima
obiljezje krivicnog djela

- svaka radnja ili propustanje radnje kojim se poslodavcu i njegovom ugledu
nanosi Steta ili smanjuje produktivnost

- svaka povreda op¢ih akata Drustva

- zZlouporaba prava koristenja bolovanja.

Zastita prava radnika, dostava pismena i obavjestavanje radnika

Clanak 36.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moze u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.
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Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

Dostava odluka o otkazu ugovora o radu, odluka donesenih u postupcima iz stavka 1.
ovoga ¢lanka odnosno iz ¢lanka 133. Zakona o radu koje poslodavac upuduje radniku obavlja se
u pravilu neposrednim uruéenjem radniku uz naznaku datuma primitka i uz potpis radnika o
primitku pismena.

Ako radnik odbije primiti dostavljeno pismeno iz prethodnog stavka i/ili potpisati
potvrdu o primitku pismena i/ili se udalji iz prostorije u kojoj se dostava treba obaviti, s
obrazlozenjem ili bez njega, a prije nego je potpisao potvrdu o primitku pismena, osoba koja vrsi
dostavu o tome ¢e sastaviti zabiljeSku s naznakom datuma i uz prisustvo dva svjedoka, a
pismeno ce se istog dana objaviti na oglasnoj ploci poslodavca i time se smatra da je toga dana
pismeno urué¢eno radniku.

Radniku se pismeno iz stavka 3. ovoga ¢lanka moZe dostaviti i putem poste,
preporuc¢enom postanskom posiljkom odnosno putem dostavljaéa poslodavca i to na adresu
koju je radnik prijavio poslodavcu.

Ako se pismeno iz stavka 3. ovoga ¢lanka vrati poslodavcu zbog netoéne adrese ili
odbijanja primitka, ili ako dostava ne bude obavljena zbog nekog drugog razloga (posilika
vracena s naznakom da je radnik obavijesten o prispijecu posiljke, ali je nije u ostavljenom roku
preuzeo i/ili je nepoznat na adresi koju je prijavio poslodavcu i/ili je odselio s adrese i drugih
razloga zbog kojih uruéenje pismena nije izvréeno), sve daljnje dostave tom radniku obavljat ¢e
se objavom pismena na oglasnoj plo¢i poslodavca, a dostava ¢e se smatrati obavljenom s danom
isticanja pismena na oglasnoj ploci poslodavca.

Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upuduje radniku moze
se obaviti neposrednim urucenjem radniku uz dokaz o izvr$enoj predaiji (vlastoruéni potpis
radnika uz naznaku datuma primitka), slanjem preporuéene postanske posiljke na posljednju
adresu koju je radnik prijavio poslodavcu, isticanjem na oglasnoj ploéi poslodavca u kojem
sluaju se dostava smatra uredno izvrienom s danom isticanja na oglasnoj plo¢i, a moze se
izvrsiti i u pisanom obliku, odnosno u elektroni¢kom obliku, pod uvjetom da su dostupni
radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da poslodavac zadrii dokaz da ih je radniku dostavio
odnosno da ih je radnik primio.

Ako radnik odbije primiti dostavljeno pismeno iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka i/ili
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potpisati potvrdu o primitku pismena i/ili se udalji iz prostorije u kojoj se dostava treba obauviti, s
obrazloZenjem ili bez njega, a prije nego je potpisao potvrdu o primitku pismena, osoba koja vrsi
dostavu o tome ¢e sastaviti zabiljeSku s naznakom datuma i uz prisustvo dva svjedoka, a
pismeno Ce se istog dana objaviti na oglasnoj plo¢i poslodavca i time se smatra da je toga dana
pismeno uruceno radniku. Ako se pismeno iz prethodnog stavka ovoga élanka vrati poslodavcu
zbog netocne adrese ili odbijanja primitka, ili ako dostava ne bude obavljena zbog nekog drugog
razloga (posiljka vracena s naznakom da je radnik obavije$ten o prispijecu posiljke, ali je nije u
ostavljenom roku preuzeo i/ili je nepoznat na adresi koju je prijavio poslodavcu i/ili je odselio s
adrese i drugih razloga zbog kojih urucenje pismena nije izvreno), sve daljnje dostave tom
radniku obavljat ¢e se objavom pismena na oglasnoj plo¢i poslodavca, a dostava ¢e se smatrati
obavljenom s danom isticanja pismena na oglasnoj plo¢i poslodavca.

SluZzbeno mjesto za objavu i ogladavanje pravilnika, drugih akata i dokumenata
Poslodavca je oglasna plo¢a u Drustvu te je s danom isticanja na oglasnoj plo¢i dostava uredno
izvrSena i radnik se ne moZe pozivati na neznanje o ¢injenicama, aktima, dokumentima i
drugome $to je objavljeno na opisani nacin.

Clanak 37.

Direktor Drustva moze odredenu osobu opunomoditi pisanom punomodi da ona u njegovo
ime odlucuje o pravu iobvezi radnika u radnom odnosu.

Punomoc iz stavka 1. ovog ¢lanka, direktor Drustva moZe u svako doba opozvati.

Clanak 38.

Naknada $tete

Radnik koji na radu ili u svezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Drustva duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako neposrednim opaZanjem nadredena osoba ustanovi da radnik konzumira alkohol ili
ne izvr3ava radne zadatke u skladu sa zakonom (nerad) takvoj se osobi moze izredéi:
- Opomena uz obustavu 80,00 eura od place
- Opomena uz obustavu 160,00 eura od plaée

o
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3 Otkaz ugovora o radu

Stetom se smatra svako umanjenje vrijednosti imovine Drustva, umanjenje dobiti kao i
Steta koju je Drustvo naknadilo trecoj osobi, a koju je radnik prouzrokovao na radu i u svezi sa
radom.

Radnik je duZan platiti Stetu u pausalnom iznosu do 150,00 eura, ukoliko je Steta nastala
kao posljedica radnikovog nepravovremenog dolaska na posao, napustanja radnog mjesta u
vrijeme radnog vremena ili prijevremenog odlaska s posla, oSteéenja imovine Drustva, te ukoliko
je Steta nastala neprimjerenim ponasanjem radnika i izazvala poremecaj u poslovanju Drustva.

U slucaju da je nastala Steta u iznosu ve¢em od naprijed utvrdenog, Drustvo ¢e
potrazivati naknadu u visini stvarne Stete.

Za obustavu iznosa po osnovu naknade Stete s place potrebna je prethodna suglasnost
radnika.

Tajnost poslovnih i osobnih podataka

¢lanak 39.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne odnosi se na sve radnike i proizlazi iz zakonskih propisa,
Ugovora o radu, akata poslodavca, ovog Pravilnika o radu, jednostrane izjave radnika i drugih
akata kojima se regulira pitanje zastite poslovne tajne, pri cemu poslovnu tajnu ¢ine (ali ne
ograniceno na):

- Podaci koje Drustvo dobije od nadleznog drZavnog tijela ili sluzbenika;

— Tehnicko-tehnoloski i drugi podaci koji se odnose na stvaranje novih proizvoda i usluga,
rezultati istraZivanja ili bilo kakav drugi oblik kreativnog rada, cije otkrivanje moze
nanijeti Stetu Drustvu;

— Podaci koje je Drustvo kao poslovnu tajnu saznalo od drugih pravnih i fizickih osoba

— Podaci koji poslovnhom partneru Drustva predstavljaju poslovnu tajnu temeljem
ugovora o zastiti tajnosti podataka i drugog ugovora zaklju¢enog s Drustvom ili koje on
na drugi nadin odredi odnosno oznaci kao poslovnu tajnu

~ Podaci dobiveni na stru¢nim seminarima, skolovanju i specijalizaciji radnika;
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— Visina place i ostalih materijalnih primanja radnika (ali ne i osnove i mjerila za isplatu
place);

— Podaci iz ugovora svih vrsta koje je sklopilo Drustvo ili koji se odnose na Drustvo;

— Visina ponude, liste dobavljaca i ostali podaci o dobavlja¢ima, te podaci o trosku
prometa kupca i dobavljaca;

— Sve isprave i podaci iskazani u raCunovodstvu, financijama i naplati;
Podaci koje sadrze ponude za natje€aj ili javno nadmetanje do objave rezultata;

— Podaci utvrdeni zakonom kao poslovna tajna;

- Podaci koje Uprava Drustva posebnom odlukom proglasi poslovhom tajnom;

— Podaci koji su kao poslovna tajna utvrdeni Pravilnikom o poslovnoj i profesionalnoj
tajni.

O svim znacajnim pitanjima poslovanja, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o
pojedinostima organizacije, kao i o poslovnom i proizvodnom programu i postupcima, kojima se
u obavljanju svojih radnih obveza upoznaju i koriste radnici u Drudtvu Murs-ekom d.o.0.,
smatraju se poslovnom tajnom.

Radnik je obavezan kao poslovnu tajnu ¢uvati pred tre¢im osobama sve informacije i
podatke o poslovanju poslodavca za koje sazna u radu i u vezi s radom, a ukljuéujuéi i one o
financijskom stanju, poslovnoj politici, poslovnim partnerima, organizacijskoj odnosno
kadrovskoj strukturi i druge slicne podatke.

Radnik je duZan poslovnu tajnu ¢uvati i nakon prestanka radnog odnosa.
Odavanje poslovne tajne smatra se teZom povredom radne obveze zbog koje se radniku
moze otkazati ugovor o radu, a moZe biti odgovoran za $tetu poslodavcu koja bi mu otkrivanjem

odnosno povredom poslovne tajne bila nanesena direktno ili indirektno.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici koji na bilo koji naéin doznaju za isprave ili
podatke koji se smatraju poslovhom tajnom.

Povredu €uvanja odnosno zastite poslovne tajne predstavija nezakonito pribavljanje,
koriStenje ili otkrivanje poslovne tajne.

Clanak 40.

BUREAU VERITAS

Conmdtat=n
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Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog
vodenja evidencija iz ovlasti rada. Prikupljaju se i vode ovi podaci, ali ne iskljuéivo:
. ime (ime oca) i prezime radnika
. osobni identifikacijski broj (OIB) - sukladno Zakonu o zastiti osobnih podataka
. dan, mjesec i godina rodenja
. mjesto rodenja
. adresa prebivalista ili boravista radnika (mjesto, opéina i Zupanija), te broj telefona
. mjesto rada
. Zanimanje
. Skolska sprema
. struéno obrazovanje
10. stru¢na sprema za obavljanje odredenih poslova
11. poslovi (radno mjesto) na kojem radnik radi
12. radno vrijeme radnika u satima
13. prisutnost na radu
14. podaci o bankovnom racunu
15. podaci o placi i ostalim primanjima
16. podaci o mirovinskom i zdravstvenom osiguranju
18. radni staZ do zaposlenja kod ovog poslodavca
19. da li je ugovor sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme
20. da li je radnik invalid rada
21. zaposlenje kod drugog poslodavca
22. datum zasnivanja radnog odnosa
23. datum prestanka radnog odnosa
24. razlog prestanka radnog odnosa
25. podaci o obustavi na plaéi
26. kontakt podaci
27. svi ostali podaci bitni za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim
odnosom, temeljem zakona, drugih propisa, akata poslodavca i na temelju Opée uredbe o zastiti
osobnih podataka.
Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i &élanovima njihove obitelji ¢ije je
vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu ili po osnovi
rada odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

O 00 ~NOUT B WN =

Clanak 41.
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Poslodavac ée se u postupanju s osobnim podacima radnika i svim ostalim osobnim
podacima koje prikuplja i obraduje radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa pridrzavati vazecih
propisa.

Poslodavac ¢e posebnom odlukom uprave imenovati osobu koja je osim poslodavca
ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju
tre¢im osobama u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 42.

Zastita dostojanstva radnika

Poslodavac mora zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u kontakt u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Poslodavac radi zastite dostojanstva radnika, za vrijeme rada mora osigurati uvjete rada u
kojima radnici nece biti izloZzeni uznemiravanju, spolnom uznemiravanju niti bilo kojem obliku
diskriminacije.

Uprava drustva posebnom odlukom, uz suglasnost imenovane osobe, imenuje osobu
zaduZenu za zastitu dostojanstva radnika, tj. osobu koja je ovladtena primati i rjedavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Osoba iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka moZe biti radnik ili osoba koja nije u radnom odnosu
kod poslodavca.

Poslodavac je duZan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz prethodnog
stavka ovoga ¢lanka, o imenovanju obavijestiti radnike.

Neovisno od postupka za zastitu prava radnik koji smatra da je prema njemu nepravedno
postupljeno od strane nadredenog radnika ili suradnika, da je izloZzen diskriminaciji,
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju zabranjenima Zakonom o radu, uputit ée prituibu
osobi ovlastenoj posebnom Odlukom od strane direktora drustva Murs-ekom d.o.0. koja ¢e
direktora odmah izvijestiti o pristigloj prituzbi i koja ¢e u roku od 8 dana od dostave prituzbe
ispitati sve Cinjenice i predloZiti direktoru potrebne mjere.
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Radi odriavanja dobrih odnosa u Drustvu Murs-ekom d.o.0., od svakog se radnika
ocekuje da ce prije nego zatraZi pomo¢ od institucija izvan tvrtke protiv drugog zaposlenika ili
protiv same tvrtke, trazZiti posredovanje nadredenog radnika ili direktora.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

OSTALO

Clanak 43.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmog dana od dana njegova objavijivanja na
nacin propisan Pravilnikom o nadinu objave Pravilnika o radu donesenog od strane ministra
nadleznog za rad.

Pravilnik se mijenja, dopunjuje i stavlja izvan snage na naéin koji je propisan za njegovo
donosenje.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu prestaje se primjenjivati i prestaje vaziti
Pravilnik o radu koji je bio na snazi u prethodnom razdoblju (donesen i objavljen 30.04.2019.

godine i stupio na snagu 08.05.2019. godine).

Ovaj Pravilnik odnosi se na sve organizacijske jedinice poslodavca.

Clanak 44.

Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s odredbom sada vaZeceg ili naknadno
donesenog zakona ili drugog propisa, ne utjee na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se
umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno primijeniti odgovarajuca
odredba zakona ili drugog propisa.
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Uprava - MURS-EKOM d.o.o.
Direktor : Josip Sr$an, struc.spec.ing.aedif

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznim internetskim stranicama trgovackog
drustva MURS-EKOM d.o.0. dana 21.06.2023. godine i stupa na snagu 30.06.2023. godine.
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